Szanowna/y Pani/Panie,

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 25 maja 2018 r. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony przetwarzanych danych osobowych osob fizycznych,
uprzejmie informuj¢ iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest: spotka Elektromontaz - Lublin
Sp. z 0.0. [NIP 946-23-91-494, REGON 432668947, ul. Diamentowa 1, 20 - 447 Lublin

7 Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Diamentowa 1, 20 -
447 Lublin lub email: sekretariat@elektromontaz-lublin.pl

2. Administrator nie wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. W celu zgodnego z prawem realizowania
obowiagzkéw dotyczacych przetwarzania danych osobowych powotany zostat petnomocnik ds. ochrony
danych osobowych Administratora, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ drogga mailowg na adres email:
a.gruszkiewicz(@elektromontaz-lublin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacji na aplikowane
stanowisko w spolce Elektromontaz - Lublin Sp. z o.0., na podstawie przepisow prawa: rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony przetwarzanych
danych osobowych art. 6 ust.1 lit. a tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Pani/ Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom.

5. Pani /Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a takze w przypadku
wyrazenia zgody, na potrzeby dalszych rekrutacji na okreslone stanowisko.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
- zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
- zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
- zadania od Administratora usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych,
- zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,
- przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Pani/Pana dane osobowe pozyskiwane sg w zwigzku z wymogiem ustawowym tj. ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy art. 22 zn.1 §1 (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138, 305) podanie danych osobowych
jest niezb¢dne w celu prowadzenia rekrutacji, ich niepodanie skutkowac bedzie nierozpatrzeniem Panskiej
kandydatury.

Informujemy rowniez, ze Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej,
technicznej 1 organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umys$lnym zniszczeniem,
przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami

Z powazaniem:
Pelnomocnik ds. ochrony danych osobowych
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